GENDER
GAP

Neologismo, 2008

Divario tra generi; con particolare riferimento alle
differenze tra i sessi e alla sperequazione sociale e
professionale esistente tra uomini e donne. (Treccani)
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PORRE FINE, OVUNQUE, A GARANTIRE PIENA ED EFFETTIVA
OGNI FORMA DI PARTECIPAZIONE FEMMINILE E
DISCRIMINAZIONE NEI PARI OPPORTUNITA DI LEADERSHIP
CONFRONTIDIDONNEE AD OGNI LIVELLO DECISIONALEIN
RAGAZZE AMBITO POLITICO, ECONOMICOE
DELLA VITA PUBBLICA

LASCIAMO PARLARE IDATIIN UNA
PROSPETTIVA DI GENERE




ISTRUZIONE #1

Education levels, 2021

European Union

. 20.1 % Primary and lower secondary education * 21.6% .
43,7 % Upper secondary education ** 47,3 %
. 36.2%H Tertiary education 3N.0% .

Primary and lower secondary education

% of population gged 25 to &4

15
: . ..‘l‘ ‘ 1 .
EU PFT MT IT E5 RO EL LU MNL FR BE DE AT BG DK HUY & HR SE IE Sl A Sk EE & PL W LT WO 15 CH

* Primary and lower secondary education also includes less than primary (no education).

oo

** Upper secondary education also includes post-secondary non-tertiary education.
Data based on the I5CED 2011 classification

M women * HMven s
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ISTRUZIONE #2

Gender gap in tertiary education
2019

Share of women and men aged 30-34 T

having completed tertiary education ﬂ

46% 11— 35%

percentage points
(pp)

== ESTONIA 60% 26pp 34%
== GERMANY 36% 1pp 35%

ec.europa.eu/eurostati




ISTRUZIONE #3

Share of graduates, by field and gender, OECD average
2019

administration and law

~ Social sciences, journalism
land information

- Arts and humanities -

~ Engineering, manufacturing
and construction

MNatural sciences,

mathematics and statistics

_ Information and Cormmunication

Technologies (ICTs)

. Agriculure, forestry,
fisheries and veterinary

.. Genericprogrammes | o

and qualifications
30 20 10 0 ) 10 20 30
Share of graduates by field, % Bl men Share of graduates by field, % Il women
Source MNote
QECD Stat. Fields are taken from UNESCOQO's International Standard Classification of Education.
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ISTRUZIONE #4

Servizi
bibliotecari
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LAVORO #1

ec.europa.eu/eurostatis
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LAVORO #2

Lavoratori part-time

Donne Uomini

20,09 M=% 849
di donne occupate di uomini occupati

a tempo parziale a tempo parziale

Ue27
I /52 % PAESI BASSI 27,9 %
I 47,1 AUSTRIA 05
I 46,8 GERMANIA 99 mmm
I 410 BELGIO 105
I 33,9 DANIMARCA 153
I 32,9 ITALIA 82 mmm
I 325 SVEZIA 13,4
s 306 IRLANDA 10,1
I 304 LUSSEMBURGO 56 mH
I 280 FRANCIA 75
I 237 SPAGNA 68 HH
I 216 MALTA 60 mE
I 213 FINLANDIA 10,1
I 159 ESTONIA 717 =
B 146 CIPRO 63 mH
. 135 GRECIA 59 ma
127 SLOVENIA 48 ma
109 LETTONIA 58 =
. 109 PORTOGALLO 54 ma
mmm 106 REPUBBLICA CECA 28 m
E 93 POLONIA 35 m
mm 80 LITUANIA 47 m
Bl 63 UNGHERIA 25 n
mm 67 CROAZIA 31 m
Bl 65 SLOVACCHIA 29 m
[ W) ROMANIA 60 mHH
B 2] BULGARIA 1,7 1
I 304 REGNO UNITO 10,8 N
I 61,7 SVIZZERA 17,1
I 377 NORVEGIA 15,2 N
IS 34,1 ISLANDA 103 = S

Fonte: Eurostat
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LAVORO #3

Manager

LETTONIA
POLONIA
SVEZIA
SLOVENIA
LITUANIA
BULGARIA
UNGHERIA
ESTONIA
PORTOGALLO
FINLANDIA
IRLANDA
FRANCIA
SLOVACCHIA
ROMANIA
AUSTRIA
SPAGNA
BELGIO
MALTA
GERMANIA
GRECIA
ITALIA

PAESI BASSI
REPUBBLICA CECA
DANIMARCA
CROAZIA
LUSSEMBURGO
(IPRO

REGNO UNITO

[SLANDA
NORVEGIA
SVIZZERA

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Dati: 2019
Fonte: Eurostat
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LAVORO #4

Donne nei consigli di amministrazione e nei ruoli di alta

dirigenza delle maggiori societa quotate in borsa. Donne in posizione di senior € middie management.
Anni 2010-2021 (valori percentuali) Anni 2010-2021 (valori percentuali)
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2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2010 2012 2014 2016 218 AN AR NM 206
Fonte: European Institute for Gender Equality (EIGE) Fonte: International Labour Organization {ILO)
Proporzione di donne e uomini tra gli studenti e il personale docente e ricercatore, per area STEM e non STEM.
Anni 2010, 2020 (valori percentuali)
e DOMAE 202 i MmN 2020 = W= = D0me 2010 == m= - Lominl 2010 e ONRE 2020 == Upminl 2020 = #= «Domng 2010 = == «LUominl 23010
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16%
ESCED 67 ISCED 6T ISCEDS ISCED3 GRADED GRADEC GRADEB GRADEA ISCEDE-7 ISCED &7 ISCED 8 ISCED & GRADED GRADEC GRADEE GRADEA
i

Fonte: MUR - Servizio statistico
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LAVORO #5

Divario retributivo
di genere per paese dell'Ue

Differenza tra la retribuzione oraria lorda media dei dipendenti di
sesso maschile e femminile in % della retribuzione lorda maschile*

%

-0.2  LUSSEMBURGO
3.6 ROMANIA

3.8  SLOVENIA

4.5 POLONIA

5.0 BELGIO
5.0 [TALIA
8.9  SPAGNA
9.7 (CIPRO

9.9 IRLANDA*

10.4 GRECIA*

10.5 MALIA

11.1  CROAZIA

11.2  SVEZIA

11.9 PORTOGALLO

12.0 LITUANIA

12.2 BULGARIA

12.7 UNIONE EUROPEA
13.5 OLANDA

14.2 DANIMARCA

14.6 LETTONIA

15.0 CECHIA

15.4 FRANCIA

16.5 FINLANDIA

16.6 SLOVACCHIA

17.3 UNGHERIA

17.6 GERMANIA

18.8 AUSTRIA
ESTONIA

* Dati calcolati per le imprese con 10 o pit dipendenti, ad eccezione dalla Cechia: dati per le imprese
che impiegano 1 o pil dipendenti.

** | dati relativi ai paesi sono provvisori dal 2021, ad eccezione di Grecia (2018) e Irlanda (2020)

Fonte: Eurostat (SDG_05_20) (2023).
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