
 PORRE FINE, OVUNQUE, A
OGNI FORMA DI

DISCRIMINAZIONE NEI
CONFRONTI DI DONNE E

RAGAZZE

OUR VISION
There's this notion that to
grow a business, you have
to be ruthless. But we know
there's a better way to grow.
One where what's good for
the bottom line is also good
for customers. We create
movement to empower
businesses around the
world to return their focus
to the customer.

GENDER
GAP

Neologismo, 2008
Divario tra generi; con particolare riferimento alle
differenze tra i sessi e alla sperequazione sociale e
professionale esistente tra uomini e donne. (Treccani)

5.1 5.5
GARANTIRE PIENA ED EFFETTIVA

PARTECIPAZIONE FEMMINILE E
PARI OPPORTUNITÀ DI LEADERSHIP

AD OGNI LIVELLO DECISIONALE IN
AMBITO POLITICO, ECONOMICO E

DELLA VITA PUBBLICA

LASCIAMO PARLARE I DATI IN UNA
PROSPETTIVA DI GENERE



 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE #1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE #2 



 

ISTRUZIONE #3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE #4 



 

 

 

 

 

 

 

LAVORO #1 



 

 

 

 

 

 

 

LAVORO #2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAVORO #3 

Dati: 2019 

Fonte: Eurostat 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proporzione di donne e uomini tra gli studenti e il personale docente e ricercatore, per area STEM e non STEM.  
Anni 2010, 2020 (valori percentuali) 

LAVORO #4 

Donne nei consigli di amministrazione e nei ruoli di alta 
dirigenza delle maggiori società quotate in borsa.  
Anni 2010-2021 (valori percentuali) 

Donne in posizione di senior e middle management.  
Anni 2010-2021 (valori percentuali) 



 

 

 

 

 

 

LAVORO #5 

Fonte: Eurostat (SDG_05_20) (2023).  




